
 

 

               

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA DEŽANOVAC 

              JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 
KLASA: 112-03/21-01/03 

URBROJ: 2111-03-03-21-3 

Dežanovac, 01. rujan 2021.godine 

 

 Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pročelnica Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Dežanovac raspisuje 

 

 

N A T J E Č A J 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Dežanovac 

 

 

I.  REFERENT-KOMUNALNI REDAR 

− 1 izvršitelj/izvršiteljica,  na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 

 

UVJETI: 

- srednja stručna sprema - gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 

obrazovanje (tehničke, ekonomske, upravne ili poljoprivredne struke) 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

- položen državni ispit  

- poznavanje rada na računalu 

- položen vozački ispit B kategorije. 

 

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 

broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a osoba koja je strani državljanin ili osoba bez 

državljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, treba imati prethodno odobrenje 

središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose. 

 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 

61/11, 04/18, 112/19).   

 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. Mjesto rada je u Dežanovcu, Dežanovac 288. 

 

II. Na natječaj ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola. 

 

III. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 

od godine dana od prijma u službu.  

 

IV.  Kandidat  koji ima pravo prednosti  kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 

 



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 

odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijama u državnu službu sukladno članku 101. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, 

121/2017), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13 i 152/14) i članku 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 

dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima.  

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je 

priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas dužan/a je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustavnog 

zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.  

 

V. Uz prijavu na natječaj potrebno je  priložiti u originalu ili presliku: 

- životopis 

- dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za osobe sa 

stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim 

zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose,  

- preslika svjedodžbe ili uvjerenja o položenom državnom ispitu (ako kandidati imaju položen državni 

stručni ispit)  

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvarenom na 

odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje godinu dana 

- uvjerenje općinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od 3 

mjeseca) 

- vlastoručno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ 86/08, 61/11, 04/18,112/19) (izjavu nije potrebno ovjeravati) 

- potvrdu o položenom vozačkom ispitu B kategorije 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donošenja 

rješenja o prijmu u službu, nedostavljanje navedenih isprava smatra se odustankom od prijma. 

 

U prijavi na natječaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 

telefona, adresa e-pošte), isključivo za potrebe postupka. 

 

VI. Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna 

provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.  

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja. 

  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava natječajem, način obavljanja prethodne 

provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

za provjeru objaviti će se na oglasnoj ploči i web stranici Općine Dežanovac – www.dezanovac.hr.  

Na oglasnoj ploči Općine Dežanovac (Dežanovac 288) i na web stranici  www.dezanovac.hr objavit će se 

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje  5 (pet) dana prije 

održavanja provjere. 

 

VII. Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave 

natječaja u Narodnim novinama,  Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i web stranici Općine Dežanovac i to 

neposredno ili preporučeno poštom, u zatvorenoj omotnici, na adresu:  

 

Općina Dežanovac, Dežanovac 288, 43 500 Daruvar, s obveznom naznakom: "Natječaj za prijam u 

službu – Referent-komunalni redar“. 

 

VIII. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.  

 

IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja ne 

smatra se kandidatom  prijavljenim na natječaj i njegova se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja dostaviti će se pisana obavijest. 

 

X. O rezultatima postupka natječaja, kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

 

                 Pročelnica JUO Općine Dežanovac 

                      Ljubica Saratlija, mag.iur 

http://www.dezanovac.hr/
http://www.dezanovac.hr/

